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STAGE DES SECRETAIRES GENERAUX  DES MAIRIES DU CAMEROUN EN FRANCE 
LE MANAGEMENT DES SERVICES PUBLICS LOCAUX en Février 2001 

 
 

Contexte et justification :  
Mairie Conseils Cameroun en février 2001 en France, un stage d’imprégnation des secrétaires généraux sur 
le Management des services publics locaux. Ce stage s’inscrivait dans un contexte de réflexion au processus 
de décentralisation au Cameroun et dans la perspective de préparer les cadres municipaux aptes à conduire 
au moment opportun le processus au niveau de leur commune. 
Objectifs : 

Ø Apporter un éclairage aux participants sur les enjeux de la décentralisation et la gestion publique 
locale 

Ø Former les apprenants au Management public local 
Ø Renforcer la performance des services municipaux 
Ø Améliorer la gouvernance locale 

 
Une stagiaire de la commune d’arrondissement de Douala 4  reçoit la visite et M. KEMAJOU de Mairie 
conseils dans son lieu de stage en France. 
 
Participants au séminaire : 
STAGIAIRES CAMEROUNAIS ET MAIRIES LIEU DE STAGE EN 

FRANCE 
TUTEUR de Stage 

Madame TEHTEH Mpando S.G de la Mairie de 
Douala II 
Madame Genny Ofong SG de la Mairie de Buea 

Mairie de Saint Etienne 
(180 000 hbts) 

Jean François Pascal, 
Directeur des relations 
internationales 

M. Jackson SG Mairie de Douala 4 M Forguei SG 
Mairie de Maroua 

Mairie de Firminyn (20 000 
hbts) 

Raymond Molina, 
Directeur général des 
services 

M. Songue SG de la Mairie de Douala 5 
 

Mairie de Roanne (40 000 
hbts) 

Paul Doudon, Directeur 
général des services 

Mr Mougnol SG de la Mairie de Bafia Mairie de Rive de Gier (15000 
hbts) 

Yves Melot, Directeur 
général des services 

Madame Zang Sg de la Mairie de Yaoundé 4 
Madame Abderrahmane Mairie de Garoua (CU) 

Mairie de Saint Hammond 
(38 000 hbts) 

Jean Jacques Delory, 
directeur général des 
services 

Monsieur Alamane SG de la Mairie de Yaoundé Mairie de Montbrison (11000 
bts) 

Jean Paul Chouvellon, 
Directeur des Services 

Résultats obtenus : 
v Les secrétaires généraux formés 
v Les enseignements appliqués au retour des stages pour la modernisation des services municipaux 

(recouvrements ; état civil, police municipale, etc..) 
v Les enseignements ont permis de produire des rapports pour alimenter la réflexion sur les textes de 

décentralisation en cours de préparation 
v Une amélioration de la performance et de la gouvernance des communes  

 


